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T R A I N I N G

COMMUNIQUER EN COULEURS AVEC LE DISC

Gagner en agilité relationnelle avec la méthode DISC

Une journée de formation en distanciel

OBJECTIFS

Mieux se connaitre, identifier ses forces et ses limites

Mieux comprendre comment et pourquoi les autres sont différent.e.s
de soi

Développer ses capacités a adapter son style de communication a
tous les types d’interlocuteur.trice.s

7 jours avant le démarrage

Je renseigne un questionnaire en ligne pour déterminer mon profil.
Je recois ensuite un dossier détaillé par mail au format PDF
a consulter avant de démarrer la formation.

Il sert de support a la formation pour illustrer chaque étape.

PROGRAMME

a DECOUVRIR LE MODELE DISC

JVapprends la différence entre les zones visibles invisibles d’une
personnalité.

Je découvre Uorigine de la méthode DISC, comment le modele se
construit, et quelles sont les correspondances entre couleurs et
styles de comportements.

JVexpérimente la notion de table de mixage, ou chaque personne
nourrit ses 4 besoins a différents niveaux.

g IDENTIFIER MES PREFERENCES COMPORTEMENTALES

JVapprends la différence entre les zones visibles invisibles d’une
personnalité.

Je découvre origine de la méthode DISC, comment le modéle se
construit, et quelles sont les correspondances entre couleurs et
styles de comportements.

JVexpérimente la notion de table de mixage, ol chaque personne
nourrit ses 4 besoins a différents niveaux.

e ADAPTER MA COMMUNICATION

JVapprends & utiliser les relations intégrées
Jidentifie avec précision mes points d’appui comportementaux
pour étre plus en phase avec mes interlocuteur.trice.s.

Je teste le principe de synchronisation pour augmenter mon niveau
d’écoute.

° EXPERIMENTER L'OUTIL

Je travaille en sous-groupes les techniques pour fluidifier les
échanges en fonction des besoins de mes interlocuteur.trice.s.

Je crée mon mapping relationnel pour avoir une vision claire de mes
zones de vigilance et progresser.
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7 jours apres la formation

Je réalise mon parcours de révision pour ancrer mes connaissances

et ma compréhension des principes vus en session.

I mois apreés la fin de la formation

Je bénéeficie d’une heure de debriefing individuel de mes résultats.

Je suis mes progres et capitalise sur mes acquis.

Accessibilité

e Les personnes en situation de handicap souhaitant suivre nos formations sont
invitées & nous contacter directement afin d'étudier ensemble les possibi|i’rés de
suivre la formation, afin d'odop’rer l'accueil et la pédogogie a choque situation

dans la mesure de notre possib|e.

Pour tout renseignement complémentaire merci de contacter Géraldine Sol par

email & gsol@newday.training ou par téléphone au +33 6 64 97 78 78.




